
Wir verbinden Sicherheit mit Flexibilität

MakerCamp Genossenschaften
17. - 18.Mai 2022

Sprecherin: Magdalena Ziomek



- 1998 in Belgien gegründet

- aktiv in 8 Ländern

- über 100.000 Mitglieder

- unabhängige Struktur in 
jedem Land
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pro con

con pro
- regelmäßiges 

Einkommen
- automatisch 

versichert 
(Kranken-, 
Renten-, 
Arbeitslosen-
versicherung)

- Einkommensteuer 
wird automatisch 
abgeführt

- Anspruch auf ALG I 
(nach 12 Monaten)

- Einkommensteuer-
erklärung ist optional

- muss beim 
Finanzamt 
angemeldet 
werden

- fluktuierendes 
Einkommen

- Zahlungsaus-
fälle

- eigene Kranken-
versicherung

- nur selten ALG I-
Anspruch

- Einkommen-
steuererklärung

- Flexibilität

- keine Flexibilität

selbst
ständig
keit

an
stellung
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Smart ist ein 
Gemeinschaftsunternehmen

Als Mitglied bist Du 
Miteigentümer*in der 
Genossenschaft

Angestellte Mitglieder haben 
Pflichten gegenüber der 
Genossenschaft: sie ist nur so 
stark wie ihre Mitglieder

Über 700 Mitglieder, die ihre Projekte und Aufträge 
über die Genossenschaft abwickeln und sich 
Leistungen, Kosten und Risiken teilen

Jedes Mitglied hat eine 
Stimme auf der 
Generalversammlung
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Anstellung - Bedingungen
- Du bist von Deine*r Kund*in abhängig

- Deine Kund*innen bestimmen, wo, 
wann und wie Du arbeitest 
(Weisungsgebundenheit)

- Feste Arbeitszeiten

- Du hast keine eigenen 
Arbeitsmaterialien

- Du bist in das Unternehmen Deine*r
Kund*in stark integriert

Deine*r Kund*in muss Dich anstellen Du kannst Deine Aktivitäten über 
Smart abrechnen und von Smart 
angestellt sein

- Du kannst selber entscheiden, wo, 
wann und wie Du arbeitest

- Du kannst selber entscheiden, für 
welche Kund*innen Du arbeitest

- Du hast ein unternehmerisches Risiko 
und investierst in Deine Aktivitäten

- Du organisierst selber, wie Du arbeitest 
(Werbung, Equipment…)

✓
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Aufträge    
abwickeln

Auftragsformular

Netto-Gehalt

Auslagen Za
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Dein
Budget

Auslagen- und 
Reisekosten-
erstattung

Netto-
Gehalt

Lohnnebenkosten (Arbeitgeber-
und Arbeitnehmer-Anteil) und 
Lohnsteuer

Budget

Aufträge

-9%
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Berechnung des 
monatlichen Gehalts

Ø 1470 € netto
-9 % Gebühr
= 1337,70 €

= Gehalts-
Kategorie 9

Monat

1

Monat

4

Monat

3
980€ 2900€0€

Du bekommst das 
gleiche Gehalt während 
der

- Vorbereitung*
- Durchführung
- Nachbereitung
- Akquise 

Deiner Aufträge.

*nur bei Aufträgen für 
Kund*innen in EU-
Staaten

Monat

2

2000€
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Gehalts-
planung

Du kannst Deine geplanten beruflichen Kosten 
in Dein Budget mitkalkulieren:

- Du kannst nur verfügbares Budget für deine 
Auslagen benutzen – nicht Budget, welches 
für Dein Gehalt eingeplant ist

- reiche die Belege bei Smart über die 
Vorlagen ein

- der Betrag wir von Deinem Budget 
abgezogen und von Smart überwiesen

- Vorsteuer wird Deinem Budget 
gutgeschrieben

(Auslagen) 



- Bildungscharakter: keine Tätigkeiten im 
Freizeitbereich, keine Beratung

- Privatkunden müssen in Deutschland sein bzw. 
Kurse und Veranstaltungen müssen in 
Deutschland stattfinden

Für den Bildungsbereich:
www.bildungswerk-smart.de

- funktioniert wie die Smart-Genossenschaft

- Vorteil: Rechnungsstellung ohne Umsatzsteuer an 
Privatpersonen
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Kollektive

Erstattung der 
Ausgaben und 
Reisekosten des 
Kollektivs

Netto-
Lohn

Sozialabgaben & 
Lohnsteuer

Budget des Kollektivs

Aufträge des Kollektivs

Budget Mitglied 1 Budget Mitglied 2 Budget Mitglied 3

Beispiel: 
Khora –
Fahrrad-
Lieferdienst
in Berlin

-9%



Für mehr Informationen:

https://smart-eg.de/

info@smart-de.org

Vielen
Dank!


