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Ablauf Barcamp Session

1) Prasentation

« Was uns bewegt hat?
« Wie wir gegriindet haben?

« Wie wir zusammenarbeiten?

2) Dialog
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Entrepreneurs-Genossenschaft ein Hybrid
Eigenstandigkeit
Mit-
unternehmertum e
gemeinsame Werte
Potentiale

Anstellung

Zugehorigkeit
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Wir gestalten unseren Unternehmen
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Gesellschaftlicher
Mehrwert A

Vielfalt GroR3e
ermadglichen erreichen

soziale
Absicherung
geben

Stabilitat
erhohen

T

NEIES Kreativitat
schaffen fordern

T
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Personlicher
Mehrwert

<

epen und arbeiten In Balance

Anpassung an Lebensphasen

| Jnternenmensraum

Anstellung und im Sozialsystem

) Gemeinschaft und Inspiration

) zukunTttsorientiertes Wirtscharten
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Grundungsprozess

2010 2011 2012 2013
zum Verein Recherchen  Entwicklungs- Revisions-
auch eine prozess verbands-
Genossenschatft gesprache
@ O
- -
— -

Inspirierende
Gemeinschaft
(T)Raume

Druck raus,
Lust rein

2014

Start 1.1.2014
Grundungs-
versammiung

Es darf auch
scheitern
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wirtschaftliche Forderung und Betreuung der
‘Mitglieder zur Entwicklung und Erprobung
alternativer Wirtschafts- und Arbeitsmodelle im
' Sinne der Regionalentwicklung.
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Kooperative Entrepreneure
sind angestellt in ihrer eigenen Genossenschaft

mit hoher Eigenstandigkeit und grof3tmaoglicher Absicherung,
um Erfahrungen und Ressourcen zu teilen und

um sinnstiftende Vorhaben wirtschaftlich umzusetzen
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Kleine Auswahl! an
Stolpersteinen

o ,Wir sind fur alle offen!”
... Wer soll Mitglied sein?

« Alles ist perfekt und klar!”
... eine Antwort bringt viele neue Fragen

« ,lch bin vielleicht dabei!”
... Wer grundet mit?

« ,Diese Verbandspflicht!”
... Raiffeisenverband oder OGV

. ,Diese Juristerei!”
... Satzung, Geschaftsordnung
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Genossenschaftsstruktur

Entrepreneure

Vorstand
geschaftsfiihrendes Organ

Generalversammlung

Otelo
Vereine

Revisions-
verband

Beirat
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Soziokratische A

Leitungskreis:

Organisation Regional- I Vorstand &
e 1 Delegierte*r
reis je Regionalkreis

Vorchdorf

Entscheidungsstrukturen: D | Regional-
- Generalversammlung NEIS

* Leitungskreis :
» Regionalkreise

Regional-
kreis
I?

T

« Abstimmungstreffen aller
angestellten Mitglieder

* Feste mit allen 13
Angestellten
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Vertrauen durch Transparenz

S

o Kostenstellenstruktur

« gemeinsam getragene Gemeinkosten

* Cloud System und IT-Tools
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Angebote & Labels

spielerischer Zugang zu Technik und
Digitalisierung
KET, FUTURESPACE

KINDER ERLEBEN TECHNIK

» kooperatives wirtschaften

CoopNow Beratung, Projekt-Begleitung, C OO0 p N oW

Konzept-Coaching kooperativ®wirtschaften

 kreatives Beweqgtbild
Kobenstein Motion Storytelling
einer Vision fir ein besseres Morgen

* maldgeschneiderte Software
SummitSuite online Kongresse SummitSuite

DIE SQFTWARE FUR ©QNLINE KONGRESSE
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Kontaktdaten @

Otelo eGen

Otelo eGen
Vorchdorf — Wien

Marianne Gugler
0664 45 20 475
marianne.qgugler@oteloegen.at

Christof Baum
+43 699 11449621
christof.baum@oteloegen.at

oteloegen.at
coopnow.at
oteloegen.at/akademie/
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