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> Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO)...

’ ...setzt internationale Arbeits- und
Sozialstandards

’ .... analysiert die internationalen o
Arbeitsmaéarkte 187 Mitgliedsstaaten

+ gleiche Anzahl an
Sozialpartnern

’ ...unterstutzt Mitgliedsstaaten bei der
Umsetzung der ILO Ubereinkommen durch
technische Zusammenarbeit

» ilo.org



25 R\, International
G0y e

*VJ}\/‘ Organization
~N

Internationale Arbeits- und Sozialstandards

Vereinigungsfreiheit

Abschaffung von
Zwangsarbeit

Beseitigung von
Kinderarbeit

Verbot der
Diskriminierung

» ilo.org
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Der genossenschaftliche Gedanke als Teil der ILO DNA
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Albert Thomas (Dritter von links, erste Reihe) im Internationalen Ausschuss fiir genossenschaftliche Beziehungen, 9-10 Februar 1931

» ilo.org
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Genossenschaften als Vehikel menschenwurdiger Arbeitsbedingungen

» Schaffung von Beschaftigung und guten Einkommen

» Formalisierung von Arbeit

» Zugang zu Sozialschutz

279

» Mio. Arbeitsplatze
weltweit werden in
Genossenschaften
geschaffen
(ILO)

60%

» Der Erwerbstatigen
weltweit sind
informell
beschaftigt
(ILO)

47%

» der Menschen

haben Zugang zu
Sozialschutz
(ILO)

» ilo.org



25K\, International
ATTORY Laome™"
\{LVJ}/ Organization

TN

>  Genossenschaften als Vehikel menschenwurdiger Arbeitsbedingungen

R

» Sozialer Dialog

» Gleichberechtigung der Geschlechter
» Rechte am Arbeitsplatz
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Forderung von Genossenschaften durch die ILO

ILO Empfehlung 193 — Ein Appell an die Mitgliedsstaaten ereurs

INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Achtung der genossenschaftlichen Autonomie

Empfehlung 193

SChaﬁung elnes angemessenen reChtIIChen Rahmens Empfehlung betreffend die Férderung der Genossenschaften

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

Erleichterung beim Zugang zu Krediten / Markten Eboron wirts ond a3 i 3905 s hrer et Thgung.

Zusammengetreten ist,

1 1 kennt die Bed der G haften fiir die Schaff
Implementierung von MalRnahmen auf regionaler und e eseoncan ind e rens von
Investitionen sowie ihre Bedeutung fiir die Volkswirischaft,

IO ka | e r E be n e erkennt an, dass Genossenschaften in ihren verschiedenen Formen die

umfassendste Beteiligung an der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
der gesamten Bevolkerung fordern,

> Ei n b i n d U ng d er SOZi al pa rtne r erkennt an, dass die Globalisierung neue und verschiedene Belastungen,

Probleme, Herausforderungen und Chancen fur die Genossenschaften
geschaffen hat, und dass es starkerer Formen menschlicher Solidaritat auf

» Zugang zu Unterstutzungsdienstleistungen el ieretonaler Ebene bedart um ene gerechere Verteiung

verweist auf die von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 86. Tagung
(1998) angenommene Erklarung der |AO tber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit,

verweist auf die in internationalen Arbeitsubereinkommen und -empfehlungen
enthaltenen Rechte und Grundsatze, insbesondere in dem Ubereinkommen
tber Zwangsarbeit, 1930, dem Ubereinkommen dber die Vereinigungsfreiheit
und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, dem Ubereinkommen tber
das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, dem
Ubereinkommen dber die Gleichheit des Entgelts, 1951, dem
Uhereinkommen dber Soziale Sicherheit (Mindestnormeny), 1952, dem
Ubereinkemmen iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957, dem

Forderung des Genossenschaftsgedankens an sich

» ilo.org


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_r193_de.htm

22\, International
ATIOYY [iemations
\I\ijy Organization

A

Forderung von Genossenschaften durch die ILO

/ Our.Coop N \
Activity-based training tools for those who . 0&’*»,

Unterstutzungsleistungen fur want to understand, create and manage §C°g::@€>
Genossenschaften cooperatives Lo

» Verbreitung der genossenschaftlichen Idee @ AN L "

» Griindung .

» Ausbau von Dienstleistungen VS S8 © ﬁéﬁ

H - ,-"/ ' /'J ( R 2" \xoég
» Zugang zu Krediten und Markten | ‘Q,\@b 6@* , %Qfa%f;é
. . . . , ‘e\f i N Ry Q‘ Ql\éqg(}“
» Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit N *

» ilo.org
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> Genossenschaften fiir einen gerechten Ubergang
zur okologischen Nachhaltigkeit

» Schaffung gruner formeller Arbeitsplatze

» Umstellung von Arbeitsprozessen fur einen okologischen
FuRabdruck

» Beitrag zur kollektiven Versorgung bei Nahrungsmitteln,
gruner Energie, Abfallwirtschaft ...

24

» Mio. Arbeitsplatze
konnten weltweit
in der grunen
Wirtschaft

entstehen
(ILO, 2018)

» Bereitstellung wichtiger Dienstleistungen

Skills Training

Entrepreneurship Training

Zugang zu Sozialleistungen und finanzieller
Unterstutzung; z.B.
Ernteausfallversicherungen

» ilo.org
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Wie konnen wir als ILO lhre Arbeit
effektiv unterstutzen?
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Lea Maria Lobel

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Internationale Arbeitsorganisation
Vertretung in Deutschland

Universitatsstralle 2-3a
10117 Berlin

T. +49 30 28 09 26 68
E: loebel@ilo.org



