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Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO)…

…unterstützt Mitgliedsstaaten bei der 
Umsetzung der ILO Übereinkommen durch 
technische Zusammenarbeit

…. analysiert die internationalen 
Arbeitsmärkte

…setzt internationale Arbeits- und 
Sozialstandards

187 Mitgliedsstaaten

+ gleiche Anzahl an 
Sozialpartnern
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Vereinigungsfreiheit

Abschaffung von 

Zwangsarbeit

Beseitigung von 

Kinderarbeit

Verbot der 

Diskriminierung 

Internationale Arbeits- und Sozialstandards
ILO Kernprinzipien



Der genossenschaftliche Gedanke als Teil der ILO DNA

Albert Thomas (Dritter von links, erste Reihe) im Internationalen Ausschuss für genossenschaftliche Beziehungen, 9-10 Februar 1931
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Genossenschaften als Vehikel menschenwürdiger Arbeitsbedingungen

279
 Mio. Arbeitsplätze

weltweit werden in 

Genossenschaften

geschaffen

(ILO)

 Schaffung von Beschäftigung und guten Einkommen

 Formalisierung von Arbeit

 Zugang zu Sozialschutz 

47%
 der Menschen 

haben Zugang zu

Sozialschutz

(ILO)

60%
 Der Erwerbstätigen

weltweit sind

informell

beschäftigt

(ILO)



Genossenschaften als Vehikel menschenwürdiger Arbeitsbedingungen

 Sozialer Dialog

 Gleichberechtigung der Geschlechter

 Rechte am Arbeitsplatz



Förderung von Genossenschaften durch die ILO 

ILO Empfehlung 193 – Ein Appell an die Mitgliedsstaaten
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 Achtung der genossenschaftlichen Autonomie

 Schaffung eines angemessenen rechtlichen Rahmens

 Erleichterung beim Zugang zu Krediten / Märkten

 Implementierung von Maßnahmen auf regionaler und 

lokaler Ebene

 Einbindung der Sozialpartner

 Zugang zu Unterstützungsdienstleistungen 

Förderung des Genossenschaftsgedankens an sich

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_r193_de.htm


Förderung von Genossenschaften durch die ILO 

Unterstützungsleistungen für 

Genossenschaften
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 Verbreitung der genossenschaftlichen Idee

 Gründung

 Ausbau von Dienstleistungen

 Zugang zu Krediten und Märkten

 Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit



Genossenschaften für einen gerechten Übergang 
zur ökologischen Nachhaltigkeit
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24
 Mio. Arbeitsplätze

könnten weltweit

in der grünen

Wirtschaft

entstehen
(ILO, 2018)

 Schaffung grüner formeller Arbeitsplätze

 Umstellung von Arbeitsprozessen für einen ökologischen 

Fußabdruck

 Beitrag zur kollektiven Versorgung bei Nahrungsmitteln, 

grüner Energie, Abfallwirtschaft …

 Bereitstellung wichtiger Dienstleistungen

Skills Training

Entrepreneurship Training 

Zugang zu Sozialleistungen und finanzieller 

Unterstützung; z.B. 

Ernteausfallversicherungen



Wie können wir als ILO Ihre Arbeit 
effektiv unterstützen?
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