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BEWUSST: RAIFFEISEN.

\ Uns selbst zu Botschaftern machen...
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Genossenschaften _ Assoziationen

Vergleich _ Angaben in % aller Nennungen positive Nennungen
negative Nennungen
neutrale Nennungen
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Genossenschaften _ Imageprofil _ 1

Vergleich Bedeutung gewonnen
Bedeutung verloren

tragen Verantwortung

35 minus

0 gesamt
sind zukunftsfahig

35 minus

0 gesamt
agieren regional

35 minus 70 6

0 gesamt 77 8
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Genossenschaften _Imageprofil _ 2

Vergleich Bedeutung gewonnen
Bedeutung verloren

sind vertrauenswiirdig

35 minus

0 gesamt

vermitteln Sicherheit

35 minus
0 gesamt
61 25
(.1.] 20

arbeiten langfristig
35 minus
0 gesamt
sind nahe beim Kunden

35 minus

0 gesamt

Angaben in %
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Genossenschaft _ Mitgliedschaft

Vergleich eher sinnvoll
eher weniger sinnvoll

0 gesamt

35 minus

Angaben in %
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Genossenschaft _ Motive Mitgliedschaft

stimme eher zu
stimme eher nicht zu

positive Wirkung in Regionen
Mitbestimmung der Mitglieder

finanzielle Vorteile

Angabenin %



BEWUSST: RAIFFEISEN. - SCHRITTE SEIT 2014

=  Vermessung der Vertrauenslandschaft:
— Umfragen 2014, 2016, 2018 (2x), 2020 (2x) und 2022

= Aufmerksamkeit erregen
— Die Sujets in der Raiffeisenzeitung

=  Kommunikation nach Innen
— Die ORV-Service-Pakete

= Weiterbildung

— KompetenzPlus, ManagementPlus, Workshops

= Raiffeisen 200

— Jubildums-Rahmen und -Pakete
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Hewusst: Raiffesen, folge 1

Es gibt Ideen, die das Leben
der Menschen verandert haben.

auch.

Vor mehr als 100 ahren hat Friedrich wilhelm Ratffelsen die erste
Genassernichaft gegrondet. Heute it seine idee aktusller denn je-
Anteil haben, Anted nehmen, Verantwortung Sbernehmen. Miteln-
ander. Foreinander. Fr die Ziele, die man hat. FUr das Land, in dem
man lebt. Dazu bekennen wir sns. Bewusst: Raiffeisen.

Raiffeisen.
Die Kraft der Idee.

raiffeiserverband.at




Bewusst: Raiffesen Foige 43

Viele denken bei Raiffeisen
immer noch an Gamsbart
und Lederhosen.

Stimmt.

Schon schon, 21 sehen, wie sich die Biider bet Ralffetsen dndern - snd
umso schaner, wie sich damit das Bild von Ratffetsen verndert. Waren wir
Uber Generationen stark lindlich und mannich dominlert, sind wir heute
von bunter Vielfait gepragt. Mehy, aks uns manche zutraven. Ob einer den
Gamsbart am Hut tragt oder am Kinrg ob die Lederhose z0nftig zur Tracht
getragenwird oder stylish zu High-Heels — beides bt Ralfielsen. Bel unse-
ren Kunden end Mitar bettern sowleso. Und bet urseren Fenktiondrinnen
und Funktiondren Immer mefr. Daran arbeften wir. Bewusst: Raiffeisen.

raif feiserverband.at




% Bewusst: Ralffeisen, faige &/

Immer mehr schreiben sich
,Nachhaltigkeit” auf die Fahnen.

w

Vielleicht Begt es an den christiichen Werten, die uns von P
ﬁ‘lhlﬁhﬂ.ﬂlmm

Wiie wir es fir unsere mmmmmmmmm"bmm Die Kraft dor idee.
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2.
RAIFFEISEN NEXT
\ Genossenschaft fur die nachste Generation
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Raiffeisen morgen. Jetzt.
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Das Kommunikations-Paket.

Vorlagen und Anregungen, um ,Raiffeisen next” sichtbar zu machen und
Interessierte Kandidatinnen und Kandidaten anzusprechen — jeweils fertig
vorbereitet flr die individuelle Verwendung vor Ort. AusfUhrliche Informationen
und Angaben finden Sie unter ralffelsenverband.at/download
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Weitere Angebote
und Ideen im

Service-Paket next.

» Projekt-Film & Umnfrage-Film.
Der Projektfilm next und ebenso die aktualilerte
Ausgabe unseres Umfrage- Fims _Offen gefragt.
ffen gesagt (mit Ergebnissen der regelm:Rigen
ORv-Umirage Zulewt Ende 2020 mit Jugend-
Fokus) dienen der Eewuss[mi(hurgdaﬂheman

und

und biden Jewals einen \dialen: Eirnstieg In die
Diskussion im Rahmen Interner Veranstaltungen
auf Reglonal- und Landesebene.

» Workshop-Paket.
Ein fertig geschnirter Workshop fr Begegnung.
und Gedankenaustausch der jewelligen Genassen-
schatt und hrer Fuhrungskrafte mit jungen
Menschen. Motto: Einander besser kennen- und
verstehen lemen.

» Fllm-Paket.
Kurze Info-Fllme zu den Themen Genossenschaft,
Ralffelsen und Mitmachen fur soctal Media und
Veranstaltungen. Dazu ein _Foyer-Clig” (ohne To)
Zum EInsatz In den Geschaftsraumen.

» Unterlagen-paket 10 2-Jahres-Zyklus.
Zur Ansprache potenzieller bzw. for das on-
boarding frisch gewahiter Jungfunktionarinnen
empfehlen wir einen 2-Jahres-Zyklus, der mit
detaillierten voriagen (_Elaupausen) sowonl
f0r die Landes- wie auch die Primarebene unter-
sttztwird (2.B. Gespracrsleitfaden diverse
Veranstaftungsformate Infcblatter etc).

» Unterrichts-Paket.
Gennssenschatten im Aufwind” —ein vielfaltiges
und fr den Binsatz an Schulen approblertes.
‘Matenalien-paket for den Urtaricht (entwickelt
In Kooperation mit dem Institut far Wirtschatts-
padagoglk an der WU Wien).
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Das Service-Paket:

projekt

n e

Raiffeisen morgen. Jetzt.

Film-Paket
Workshop-Paket

Social-Media-Paket

Schul-Paket

Bausteine fUr 2
Jahres-Zyklus

und vieles mehr

ECHER
VERBAND



PROJEKT ,,GENOSSENSCHAFT MACHT SCHULE"

= |n Deutschland seit bald 20 Jahren ein Erfolgsmodell
(aktuell ca. 200 Schulergenossenschaften in unterschiedlichsten Geschaftsfeldern)

= In Osterreich Pilot-Projekt seit dem Schuljahr 2020/21

Pilot-Projekt

Genossenschaft macht Schule
KOOPERATIV WIRTSCHAFTEN LERNEN

Eine Initiative 6sterreichischer Genossenschaftsverbande
in Kooperation mit dem BMBWF und dem BMLRT

= Teilnehmer
— 18 Pilot-Standorte in (fast) allen Bundeslandern
— ORV und alle Raiffeisen-Landesrevisionsverbiande, OGV. GBV

x)
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PROJEKT ,,GENOSSENSCHAFT MACHT SCHULE"

= Dbisher gegrindet

= dieses Schuljahr im Prozess
HAK Ried i.1." ‘HiBLA :
SEN; OlidN HBLFA Francisco

. ’-:3 Josephinum Wieselburg
v “HAK Bad Ischl
HAK2A S
OGV,

Salzburg mit
( NI .
\ "_.-' ::' ) :j': i\ l\.l)
v VHAK HBLA f. Forstwirtschaft
St. Johanny Bruck/Mur ‘o)
\/

HBLA Eggenberg
(o)

\/

HAK Volkermarkt
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PROJEKT UNTERRICHTSPAKET FUR AHS & BHS

Genossenschaften e
i m Au fWi n d Schilermateralien...

AB 1: Genossenschaften — Prifen Sie Ihr Wissan! .
AB 2~ ldee und Geschichte der Genossenschaften ... .5

AB 3: Die Redlichen Pioniere von Rochdale ............. .6
AB 4: Grundsatze der Genossenschaft —kurzgefasst .. T
~— AB 5. Grundsatze der Genossenschaft—im Detail ... .8
IB 1: Funktionsweise und Vorteile einer Genossenschaft............... .10
IB 2: Rechtgrundlage und Genossenschaftsverbande .. .11
1B 3: Aufbau und Organe einer Genossenschaft .. ... 12

AB 6 Funkiionsweise von Genossenschaften (LGV) ..o e e, 13
AB 7: Genossenschaftsarten im Uberblick ... 14
Unterrichtsmaterialien fiir die Sekundarstufe 11 AB 8. Genossenschafisarten (Vanante 1)...

Autor/inn/en: Gottfried Kdgler und Rosanna ger, Institut fir Wir ik der WU Wien

AB 9. Genossenschafisarten (Vananie 2) ...
AB 10: Genossenschaften — Wirtschafismodell der Zukunft.........cooooeeeeee 18
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3.
KOOPERIEREN.AT
\ Die Grindungsinitiative d. Raiffeisen-Revisionsverbande



KOOPERIEREN.AT

kooperieren.at
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Megatrend-Map

GENDER SHIFT NEO-OKOLOGIE

Die Megalrend-Map zeigt die zwolf zeniralen Megatrends % NEW WORK
Unserer Zeit Sie sind di rofien Traiber des Wendsls,die ()

slle Aspekte von Wirtschaft und Gesellschaft mafigeblich SILVER SOCIETY

zukunftsinstitut

GESUNDHEIT

beeinflussen — nicht nur kurziristig, sondem auf mittlere () UNGENDSRED GENDER SHIFT Bio-200M ) ) MULTIGRAFE ()
Jahrzehnte. LIFESTYLE mon €3 * PREVENTIVE HEALTH ()
sind nie finear und i sondem () UNNERSAL
vialfadtig, komplex und vernetzt. Sie wirken nicht iscliart, & prou s A DESIGH Neo-TRIZES () GLOBALISIERUNG
PROFESSIONALS HOUSTIC HEALTH T )
=0 inihrar Wirkung, Dis Map zeigt deher auch die Peralielen START-UP CULTURE [} [ Fisu e 4 )
und Oberschneidungen von Megatrends. » ALITAGS-
CULTURE OUTSOURCING hJ KOMPLEMENTAR-
Die sinasinen Stefionen einer Megatrend-Linie wisderum [=p e
ichen di ichen Dimensionen, Facetten voungstess O3 eumeoreeR () J— MULTIFOLARE
und Sia bilden dis it eines GESELLSCHAFT bl weLrosonung J)
und die diversen ab, deim cutruee £
Unfeld eines Meglrends wirken. BEVOLKERUNGS -
wachsTun JOJ
[} FLEXTARER
NEW WORK
NEARSHORING [
BREENTECH { )
HYGSE
L o - O
WIR-KULTUR PERMANENT PLATTFORM-
BUSINESS BETA. OKONOMIE
TRUST TECHNOLDGY (] £ ) DIRECTTRADE
&
1 LEARNING ANALYTICS ™) s 1 () zEROWASTE
SICHERHEIT fJ MicRO HoUSING
DIGITAL CREATIVES 4 )
GENERATION .
G ECONOMY DIGITAL @G DATA DIGITAL REPUTATION URBAN (COMDENSED
CcROWDSOURCING () SPACES
= s y o HEALING ARCHITECTURE HED- CIRCULAR
PLAYFULNESS ()
(Y pownacin.
SWET =y G o THIRD FLACES MODERNE NOMADEN DETOURISTIFICATION
rTe— DEVICES B cenen  WISSENSKULTUR =) [ O O
MEGACTTYS MIERATION
o OMLINE {7 roocumy 14 (™} HEALTHY HEDONISM
monezce o L ) Caieune P e ) eowusisune (Y PSTOEION
ersRCaL SILVER SOCIETY & cerome
SUPER-SAFESOCIETY [
RURAL CITYS
e O i ) icaime ) E MINIMALISMUS.
KONNEKTIVITAT SICHERHEIT § 3 L GESUNDHEIT GLOBALISIERUNG .
smlEnTy e - Weblink:
- URBANISIERUNG . B B
= R https://www.zukunftsinstitut.de
WISSENSKULTUR 2457 - ACHENTED / tk I/d t d /
'GESELLSCHAFT MIKROMOR! T EALT 3D-PRINTING - -
MOBILITAT (T O O O O O O ) KONNEKTIVITAT NEO-OKOLOGIE artike Ie-megatrend-map
DASH DELIVERY MARKTE KONSTLICHE INTELLIGENZ
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Comeback Mehr Nachhaltigkeit?
der Wirtschatt?

Mehr Regionalitat?

Zusammenhalt
der Gesellschaft?

Mehr Unabhangigkeit?

_Die Genossenschaft’s.

Was Raiffeisen vor gut 150 Jahren begrlindet hat, ist heute so aktuell wie lange nicht mehr. Denn:
Worin liegt die Antwort auf die enormen Herausforderungen fiir unsere Wirtschaft und Gesellschaft?

Eigeninitiative, Eigenverantwortung, Mitverantwortung! Wie konnen wir fiir die Zukunft neue Ideen
entwickeln und Impulse setzen? Gemeinsam! Und zwar nicht irgendwo, irgendwer, Irgendwann.
Sondern wir. Hier. Jetzt. Raiffeisen. Die Kraft der Idee.




